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執行役員

部⾧

IT統括部 組織図

ミッション
各種法令／ガイドラインを踏まえたグルー
プ全体のセキュリティ管理態勢を構築し継
続的な強化を行う

主なPJ例
ランサムウェア対策ガイドライン整備
ランサムウェア被害防止、及び被害発生時
の対応迅速化を目的に、グループとしての
対応方針、並びに平時に備えるべき事項を
整理、グループでの態勢強化を図ったも
の。

ミッション
安全でストレスフリーなデジタルワークプ
レイス整備と、先進技術の利活用推進を通
して、グループ各社の業務変革と価値創出
を牽引する

主なPJ例
社内OA環境の刷新
社内OA環境をVDI中心の構成からゼロトラ
ストアーキテクチャに全面更改。セキュリ
ティを強化しつつ、業務環境の改善とコス
ト構造の見直しを同時に実現。

ミッション
グループ各社のIT戦略・IT投資・システム
リスク管理状況等を可視化／評価し、グ
ループのITに係る価値を最大化する

主なPJ例
経済安全保障推進法にかかる
グループ管理態勢構築
法制度の趣旨や要請を踏まえ、グループと
しての基本方針を策定。外部コンサルの知
見も活用しながら、各社で実施すべきリス
ク管理措置を整理・体系化し、実効性の高
い枠組みを整備。

サイバーセキュリティグループ ITソリューショングループITマネジメントグループ



プログラマとしてキャリアを出発し、WebMoney社の創業期から事業・システムの両面を担
うとともに、早くから経営にも参画。上場を経て、さらなる成⾧ステージを目指し、同社と
共にKDDIグループへジョイン。au WALLETプリペイド（現 au PAY）では、サービス企画
からシステム設計、PMまでをテックサイドで一気通貫して担当。
現在はIT統括部担当執行役員として、経営とITをつなぐ立場から、グループ横断のセキュリ
ティ強化およびITガバナンス高度化を推進している。

T・H
IT統括部
執行役員

M・H
IT統括部

部⾧

監査法人の金融クライアント向けITアドバイザリー部門、金融事業会社のIT部門等を経験
後、2021年に当社にジョイン。
クライアントワーク・事業会社における企画業務経験により培った専門性を発揮し、創業
フェーズの当社IT体制の組織構築・強化を推進し、2024年4月にIT統括部⾧に着任。
現在は中⾧期の戦略立案、ラインマネジメントのほか、複数のグループ合同プロジェクトの
企画・組成、実行リード等を担当。

在籍社員のバックグラウンド



大学院修了後、ITベンダーに入社し、ITソリューションの企画・開発・プロモーション等を
経験。その後、大手生命保険会社・大手資産運用会社・大手小売系ホールディングス会社
にて、各種PJをPMとしてリードし、課題形成～制度設計・実装～定着まで一気通貫して担
当。IT領域のみならず経営課題の解決に貢献。
2022年に当社にジョインし、1stラインマネジメントとしてチームマネジメントにコミット
する傍ら、グループベースのシステムリスク管理・IT関連PJ/IT投資予算のモニタリング、
ボードメンバーへのレポーティング等に従事。

N・M
IT統括部

ITマネジメントG
グループリーダー

T・M
IT統括部

ITソリューションG
グループリーダー

事業会社・システム開発会社にてシステム・アプリ開発を経験後、
ホールディングス会社2社にて、グループ全体を対象としたセキュリティガバナンス／イン
フラ領域の組織立ち上げ・体制整備・運用定着を推進。自社にとどまらず、グループ全体の
IT体制高度化を実現。
2023年に当社にジョインし、主にインフラ・NW領域のグループ横断PJ、生成AI活用PJ等を
リード。前職までの経験で培った全体最適思考を発揮して当社・当グループに大きく貢献。

在籍社員のバックグラウンド（続き）



よくあるご質問

グループ会社のIT部署担当者と
協働することはありますか？

ございます。一例として、グループ会社の基幹系システムのエンハ
ンスPJにおいて、グループ会社_IT部署担当者とともにアイディア
出しを行う等、様々なかたちで協働する場面がございます。

Q

A

社内にコーディングやテスト実施等の
業務はありますか？

原則ございません。コーディング等の実開発業務はアウトソース
しているケースが多いです。

Q

A

システムダウン等による突発の障害対応や、
休日・夜間対応は発生しますか？

当社は持株会社であり、事業系システムを保有していないことか
ら、突発の障害対応や休日・夜間対応は原則ございません。
ただし、ITソリューション導入時に休日に対応した方が良いケー
ス等あり、その場合は休日にご対応いただく可能性はございます
（もちろん、代休・振休を取得していただきます）。

Q

A

フルリモート勤務は可能ですか？

不可です。リモートワークは2～3回/週を目安に実施可能です。

Q

A

社内コミュニケーションツールは
何を使用していますか？

Microsoft Teamsです。

Q

A

社内デスクの環境を教えてください。

全席にモニターを配備しております。加えて、フロア一角に
モニターが配備された昇降デスクが複数ございます。

Q

Aテック関連の資格取得費用の補助等、
成⾧支援施策がありますか？

資格取得支援制度（一時金支給）やe-ラーニング等の成⾧支援施
策がございます。詳しくは会社紹介資料をご覧ください。

Q

A



最後までご覧いただき、誠にありがとうございます。
皆様からのご応募をお待ちしております。


