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2021 年 11 月 11 日 

au じぶん銀行株式会社 

 

 

LGBTQ に関する取り組み指標「PRIDE 指標」で「シルバー」を受賞 
 

au じぶん銀行株式会社（本社:東京都中央区、代表取締役社長:臼井 朋貴、以下 au じぶん銀行）は、職場

における LGBTQ などのセクシュアル・マイノリティ（以下 LGBTQ）への取り組みの評価指標「PRIDE 指標」において、

「シルバー」を受賞したことをお知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

「PRIDE 指標」は、2016 年 6 月に任意団体「work with Pride」(注 1)が、企業・団体等の枠組みを超えて

「LGBTQ」の方々が働きやすい職場づくりを日本で実現することを目指し、策定した指標です。 

 

au じぶん銀行は、基本精神である「au じぶん銀行フィロソフィ」の中で、「ダイバーシティが基本」と明示しており、 

「LGBTQ」理解に向けた E ラーニングの実施、採用活動における性別記載の不問、また、2021 年 4 月には「住宅ロ

ーン」において同性パートナーを連帯保証人および担保提供者とした申込みを可能にしました。くわえて、同年 9 月に

は、au じぶん銀行レインボーロゴの作成や、同性パートナーを配偶者に含め、また、同性パートナーの子を家族として取

り扱う旨の社内規定の改定を行うなど、取り組みの幅を広げています。これらの社内外における「LGBTQ」に関する取り

組みが評価され、今回の受賞につながったと考えています。 

au じぶん銀行はこれからも多様性を尊重し、お客さまの声にお応えするとともに、社員一人ひとりがじぶんらしく能力を

発揮して働くことのできる環境の実現に向けた取り組みを推進していきます。 

 

au フィナンシャルグループの au じぶん銀行は、『じぶんのいる場所が、行く場所が、ぜんぶ銀行になる。そういうスマホの

自由さ、便利さを銀行にも。』という思いを込めて「銀行を連れて、生きていこう。」というブランドメッセージを掲げるととも

に、社会の持続的な成長に貢献する会社を目指し、社会貢献活動にも取り組んでいきます。 

 

（注 1）「work with Pride」について詳細はこちらをご参照ください。（外部サイトに遷移します） 

以上 

 

http://workwithpride.jp/

